REGLAMENTO GENERAL DE PLANEACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Aprobado por el H. Consejo Universitario, en la Tercera Sesion
Extraordinaria, celebrada el 11 de septiembre de 2017



Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez, Rector y Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Chiapas, en uso de las facultades que
le confiere la Legislacién Universitaria, hace saber a la Comunidad Universitaria que
el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria celebrada el 11 de septiembre de
2017, aprob6 el REGLAMENTO GENERAL DE PLANEACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El 25 de agosto del afio 2006 fue publicado en la Gaceta numero 25, érgano
informativo oficial de la Universidad Autonoma de Chiapas, el Reglamento de
Planeacion de la Universidad Autonoma de Chiapas, instrumento que entré en vigor
el 26 de agosto del mismo afio y que, a la fecha, continta vigente.

Los cambios en los procesos educativos e institucionales obligan a modificar los
instrumentos normativos que rigen la vida interna de esta Casa de Estudios, para
estar en aptitud de responder, con certeza, a las necesidades que la modernizacion
de la universidad demanda.

En ese tenor, y con el propésito de adecuar las disposiciones normativas contenidas
en el vigente Reglamento de Planeacion, a la nueva realidad de vive la Universidad
Auténoma de Chiapas, se hace necesario efectuar reformas y adiciones a dicho
instrumento reglamentario, estableciendo los principios y lineamientos generales
gue permitan unificar criterios con respecto a los propdsitos y acciones de las
distintas areas que integran la Universidad, tales como: Escuelas, Facultades,
Institutos y Centros de Investigacion, denominadas genéricamente como Unidades
Académicas, mismas que, en su conjunto, integran las Dependencias de Educacién
Superior, ademas de las Dependencias de la Administracion Central.

Los principios y lineamientos que se establecen en el presente Reglamento
fortalecen el ejercicio de las atribuciones de la Universidad, que en el contexto de
su legislacion corresponden a los o6rganos de autoridad y demas cuerpos
colegiados. De esa manera, contempla la normatividad basica para implementar la
planeacién, como una funcion permanente y flexible que estimula el desarrollo del
potencial de los diversos sectores de la comunidad universitaria, para la mejor
realizacion de los fines sustantivos y adjetivos de esta Casa de Estudios.

Con la emisién del nuevo Reglamento de Planeacion de la Universidad, se consolida
un proceso ya existente, en el que se establecen las lineas basicas que impulsan
su desarrollo institucional, ya que constituye un marco general de referencia que
permite una mejor coordinacion de esfuerzos de la comunidad universitaria.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 45 y 46 de la Ley Organica y 104
del Estatuto General, ambos ordenamientos que rigen la vida interna de esta
institucién educativa, y para cumplir con sus fines institucionales, las funciones de
docencia, de investigacion, de extension y de difusion de la cultura, se realizaran
con base en una adecuada planeacion universitaria.



La Universidad reconoce que la planeacion es indispensable como actividad
orientadora en el desarrollo académico y administrativo. El perfeccionamiento y
consolidacion del Sistema Integral de Planeacién Institucional se erige como un
instrumento fundamental para dar cumplimiento a los proyectos académicos que se
sefialan en los objetivos generales de la planeacion universitaria y se enuncian en
las fases comprendidas en este proceso, asi como también los instrumentos y
organos que son elementos de dicho sistema, a través de las cuales se busca
promover la participacion y contribucion efectiva de la comunidad universitaria.

A su vez, el proceso de evaluacion en la Universidad es fundamental para conocer,
con objetividad, los avances alcanzados y estara fundamentado en un sistema de
informacion con base en indicadores institucionales, a partir de referentes de
organismos externos de evaluacion y acreditacion. Ante ello, la informacion
estadistica de la UNACH se instituye como obligatoria y, ademas, como un insumo
necesario para las tareas de planeacion y evaluacion.

Asi pues, se busca normar el establecimiento de metas minimas y necesarias por
parte de las Dependencias Universitarias, incentivando la autoevaluacion que sobre
el logro de éstas se practique, y que permita, ademas, instituir los mecanismos y
herramientas para mantener informada a la comunidad universitaria, tanto de los
resultados de la misma evaluacién como de las acciones tomadas y de los alcances
logrados en la ejecucion de los Planes de Desarrollo y Proyectos Académicos.

Que es competencia del Consejo Universitario conocer y expedir, en términos de la
fraccion Ill del articulo 18 de la Ley Organica, las disposiciones reglamentarias
relativas a su aplicacion, asi como las necesarias para la organizacion y
funcionamiento de la Universidad, las que, para su validez, deberan sujetarse a los
principios de la norma fundamental.

Tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y de aplicacion
obligatoria en las Escuelas, Facultades, Institutos, Centros y Dependencias de
Administracion Central que conforman la Universidad Autdbnoma de Chiapas, y tiene



por objeto establecer un sistema de planeacion universitaria, al cual habran de
Sujetarse en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 2. Son objetivos de la planeacién universitaria los siguientes:

I.  Asegurar el cumplimiento de los fines sustantivos y adjetivos de la
Universidad sefialados en la Ley Organica, el Estatuto General y demas
ordenamientos aplicables;

Il. Fortalecer los vinculos de la Universidad con los diferentes sectores del
Estado de Chiapas y, en general, del pais a de fin de captar sus
necesidades presentes y anticipar sus requerimientos, con el objeto de
formular propuestas para la solucion; e impulsar la vinculacién con
instancias regionales, nacionales e internacionales para mejorar la
cooperacion y colaboracion en beneficio de la comunidad universitaria y la
sociedad en general; y

lll. Promover la participacion efectiva de la comunidad universitaria en los
planes, programas, proyectos y acciones de mejora, a través de los 6rganos
y mecanismos institucionales, buscando la optimizacion y el uso adecuado
de los recursos universitarios.

Articulo 3. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:

Capacidad Académica: Es una estrategia que permite identificar los niveles de
calidad en los programas educativos y servicios que ofrecen las Instituciones de
Educacion Superior y refleja el nivel de habilitacion de su planta académica y del
grado de consolidacion de sus Cuerpos Académicos.

Cierre de brechas de calidad: Se refiere al desarrollo de estrategias especificas,
con la finalidad de obtener la disminucién en la comparabilidad de la capacidad y la
competitividad académicas entre dos o mas programas educativos, o bien de dos o
mas unidades académicas.

Competitividad Académica: Es una estrategia que permite valorar el desempefio
de un programa educativo, de una unidad académica, de una Dependencia de
Educacién Superior, o de una Institucién de Educacién Superior.

Comunidad Universitaria: Son los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos que se imparten la Universidad, el personal docente y administrativo, las
autoridades universitarias reconocidas en el Articulo 10 de la Ley Organica, y
cualquier otra enunciada en la Legislacibn Universitaria y en los demas
ordenamientos de caracter general.

Control: Es el acopio de insumos, analisis y presentacion de productos, asi como
la construccién de indicadores de desempefio que permitan valorar las funciones
sustantivas y de apoyo de la Universidad, en una base de datos que contenga
informacion estadistica con libre acceso para su consulta.



Cuerpo Académico (CA): Es un conjunto de profesores-investigadores que
comparten una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados
a la generacion y/o aplicacion de nuevos conocimientos, a través de los cuales se
sustentan las funciones académicas institucionales que contribuyen al desarrollo de
la Universidad.

Dependencia de Educacién Superior (DES): Conjunto de departamentos,
escuelas, facultades, institutos, centros y/o unidades académicas de la Universidad,
con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el éptimo uso de recursos
humanos y materiales, los cuales pueden o no corresponder a una dependencia de
la Universidad.

Dependencias de la Administracién Central (DAC): Las Secretarias,
Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones y demas
organos administrativos que tengan linea directa de mando de la Rectoria.

Evaluacion: Es el dictamen que se emite sobre las acciones de los planes,
proyectos y programas, en donde se expresara el grado de avance de lo
programado, las desviaciones o variaciones y sus posibles causas, asi como
indicadores sobre la informacion proporcionada para la evaluacion y decision de
continuar, cancelar, suspender o modificar los programas respectivos.

Indicadores de desempefio: Conjunto de datos cualitativos o cuantitativos que
permiten contrastar los cambios generados por una intervencion, relativo a lo que
estaba proyectado inicialmente y que aplica de acuerdo a criterios o estandares,
conforme a los planes establecidos, lo programado y lo presupuestado.

Indicadores de impacto: Conjunto de datos cualitativos o cuantitativos que
permiten verificar los resultados, cambios o diferenciaciones, que generan un
cambio permanente o significativo en la instituciéon o en el contexto, a partir de los
planes establecidos, lo programado y lo presupuestado.

Indicadores institucionales: Conjunto de datos cualitativos o0 cuantitativos
razonados como cédigo o indicio de la representacion de una situacion (esencia o
suceso) con particularidades o propiedades definidas, que permite evaluar y
comparar los resultados en relacion al grado de avance de lo planeado, programado
y presupuestado.

Plan de Desarrollo de las Dependencias de Educacion Superior: Es el producto
de planeacién que orienta los esfuerzos y atiende a problematicas comunes entre
las Unidades Académicas que conforman una Dependencia de Educacion Superior
en materia académica y de gestidn, a partir de una vision prospectiva y estratégica
con un horizonte de planeacién a corto y mediano plazo.

Plan de Desarrollo Institucional: Es el producto de planeacion que orienta los
esfuerzos institucionales en materia académica y de gestion, a partir de una vision
prospectiva y estratégica con un horizonte de planeacion a largo plazo.



Plan Indicativo de Desarrollo: Es el producto de planeacion que contiene la vision
estratégica de futuro de las Unidades Académicas y el compromiso de las
comunidades académicas por mejorar, crecer y desarrollar capacidades a favor de
la calidad de los programas y servicios que ofrecen a la sociedad.

Planeacion: Es la sistematizacion y orientacion de acciones a corto, mediano y
largo plazo, con la finalidad de impulsar la mision y alcanzar la vision de la
Universidad, mediante la atencidén de politicas en materia de educacion superior y
los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Productos: Documentos resultado de la aplicacion del Sistema Integral de
Planeacion Institucional.

Proyecto de Mejora: Es el producto de planeacién que integra las estrategias de
atencion de las recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores,
acreditadores y certificadores de la Educacion Superior, con la finalidad de asignar
niveles de calidad educativa.

Seguimiento: Es la verificacion de la utilizacion permanente de los productos del
sistema, con apego a los lineamientos técnicos correspondientes, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas en la utilizacion constante de los
instrumentos y su consistencia intrinseca.

Unidad Académica (UA). Las Escuelas, Facultades, Institutos y Centros
Universitarios que conforman la estructura académica de la Universidad Autbnoma
de Chiapas.

Articulo 4. La planeacion universitaria comprendera, en general, los siguientes
aspectos:

I.  Diagnoéstico y analisis de la evolucion de la realidad universitaria;
[I.  Definiciobn de objetivos, metas y medios para impulsar la mision y lograr
la vision de la Universidad,;

[ll.  Programacién de los recursos y prevision del uso racional de los mismos;

IV. Ejecucion de acciones conducentes al cumplimiento de las metas
definidas en el proceso de planeacion;

V. Seguimiento de las acciones previstas en el proceso de planeacion;

VI.  Evaluacion de los resultados a través de indicadores de desempefio y de
impacto, para expresar el grado de avance de lo programado, las
desviaciones o variaciones y sus posibles causas; y

VIl. Toma de decisiones para formular, continuar, cancelar, suspender o
modificar planes, programas y proyectos.



TiTULO Il
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
DE LOS COMITES DE PLANEACION Y EVALUACION
UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 5. Para llevar a cabo la planeacién universitaria, se establece el Sistema
Integral de Planeacion Institucional, en lo sucesivo SIPI, integrado por un conjunto
de elementos estructurales y funcionales, a través de los cuales se define, coordina
y evalla el proceso de planeacion en la Universidad Autbnoma de Chiapas.

La aplicacion del SIPI tiene como propdsito la ordenacién racional, coherente y
metbédica de las acciones que debera realizar la Universidad en materia de
planeacion.

Articulo 6. Por medio del SIPI, se desarrollaran las siguientes funciones:

[. Integrar la totalidad de atribuciones y funciones que tiene encomendadas la
Universidad,;

Il.  Coadyuvar al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad,
con eficacia y eficiencia, en estricto apego a las politicas educativas
federales, estatales e institucionales, a partir de la identificacion de las
necesidades presentes y futuras del pais y de la propia institucion, con la
finalidad de formular propuestas de solucién y desarrollo pertinentes;

[ll.  Promover la participacion de la Comunidad Universitaria en la formulacion de
los planes, programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad;

IV.  Permitir, de manera coordinada, la formulacién y el seguimiento del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y de los diferentes planes, programas y
proyectos;

V. Consolidar las relaciones de las DAC con las DES y las UA, como base
fundamental de coordinacidon y comunicacion interinstitucional;

VI. Vincular las actividades de planeacion y programacion con las de
presupuestacion;

VII.  Implementar estrategias para la obtencion de recursos extraordinarios;
VIII.  Identificar politicas para optimizar el uso de los recursos universitarios;

IX.  Vigilar la pertinencia y la vigencia de los productos de la planeacion,
promoviendo su evaluacién y actualizacién cuando sea necesario;

X. Consolidar el proceso que permita la actualizacibn permanente de la
informacion estadistica institucional,

Xl.  Establecer los mecanismos concernientes a la modificacion de la estructura
académica y administrativa, acorde a los requerimientos y particularidades
de la Universidad y con base en la Ley Organica; y

Xll.  Las demas que sean necesarias y que le confiera la Legislacién Universitaria.



Articulo 7. Para la correcta aplicacién del SIPI, se integraran los siguientes

Comités:

I. El Comité Central de Planeacién y Evaluacién Universitario (CCPEU), que
sera Unico;

Il.  Los Comités de Planeacion y Evaluacion Universitarios de las Dependencias
de Educacion Superior (CPEUDES), de acuerdo con el nimero de DES
existentes; y

lll. Los Comités de Planeacion y Evaluacion Universitarios de las Unidades
Académicas (CPEUUA), de acuerdo con las UA existentes en la Universidad.

Los Comités de Planeacion seran constituidos de conformidad con lo dispuesto en
este Reglamento y en los lineamientos que para tal fin se expidan.

Estos Comités interactuaran de forma permanente a través de los mecanismos que
proponga la Direccion General de Planeacion, la cual proporcionara los métodos e
instructivos necesarios para que lleven a cabo sus funciones, asi como el
seguimiento del proceso de planeacion que realicen.

Articulo 8. Los Comités indicados en el articulo que precede desarrollaran las
siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Formular el diagndstico de la Universidad, a partir de la evaluacion de los
avances y retos en los servicios que ofrece a la sociedad, en apego a los
estandares internacionales, nacionales y estatales;

Definir y actualizar los indicadores institucionales acorde a las politicas
nacionales en materia de evaluaciéon de la Educacion Superior;
Determinar los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, y
plasmarlos en los productos de la planeacion universitaria
correspondiente;

Disefar politicas institucionales y estrategias para el cierre de brechas de
calidad entre los PE, UA y DES, segun sea el caso;

Formular el Programa Operativo Anual (POA) que le corresponda, con el
propdsito de definir metas y medios para lograr su alcance;

Generar las politicas y lineamientos para el uso racional de los recursos,
para hacer viable la elaboracién y la ejecucion de los programas, proyectos
y acciones derivados del proceso de planeacion;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas
y proyectos;

Implementar el seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y
acciones;

Asegurar la existencia de la informacion estadistica necesaria y
actualizada, para la planeacion y retroalimentacién de los indicadores; y
Todas aquellas que sean necesarias y que se deriven de los acuerdos
tomados en el seno de cada Comité de Planeacion.



CAPITULO Il

DEL COMITE CENTRAL DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

(CCPEU)

Articulo 9. El Comité Central de Planeacion y Evaluacién Universitario (CCPEU)
tendrda las siguientes funciones:

VI.

Estudiar y proponer politicas institucionales para el desarrollo de la
Universidad, asi como su instrumentacion, en el marco de lo previsto en
la Legislacion Universitaria,;

Evaluar los resultados de las acciones establecidas en el proceso de
planeacion, considerando los indicadores institucionales de desempefio y
de impacto;

Analizar y proyectar las modificaciones a la estructura académica y
administrativa, acorde a los requerimientos y particularidades de la
Universidad y con base en la Ley Organica,

Dar seguimiento a la planeacion y evaluacion de las actividades de las
Dependencias de Educacion Superior, Unidades Académicas y las
Dependencias de la Administracion Central,

Crear los grupos de trabajo que considere pertinentes para el
cumplimiento de sus funciones; y

Todas aquellas que se determinen en el marco de la planeacion
universitaria y que sean necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 10. El Comité Central de Planeacion y Evaluacion Universitaria (CCPEU)
se integrara de la siguiente manera:

V.

Por el Rector de la Universidad, quien lo presidira;

Por el Director General de Planeacion, quien fungira como Vocal
Ejecutivo;

Por los titulares de las siguientes Dependencias de la Administracion
Central, en su calidad de vocales:

a) Secretaria General.

b) Secretaria Académica.

c) Secretaria Administrativa.

d) Direccion General de Extension Universitaria.

e) Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Cuando por motivos impostergables los titulares, que tengan calidad de
vocales, no puedan asistir a las sesiones ordinarias 0 extraordinarias
convocadas, deberan designar, por escrito, a un suplente, que en ningin
caso ostentara un nivel jerarquicamente inferior al de Director o su
equivalente.

Por los invitados que fueren convocados para el desarrollo de la sesiones
correspondientes, quienes contaran con voz pero sin voto.

En caso de ausencia del Presidente del Comité, las reuniones seran presididas por
el Vocal Ejecutivo del Comité.



Los cargos de los integrantes del Comité son de caracter honorifico. En las sesiones
participaran con voz y voto.

Articulo 11. Las sesiones del Comité Central seran ordinarias y extraordinarias.
Para su debido desahogo, se observard lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Para que el Comité Central se encuentre instalado legalmente, se requerira

la presencia de por lo menos cinco de sus integrantes, entre ellos el Vocal

Ejecutivo. Sus acuerdos se tomaradn por mayoria de votos; en caso de

empate, el Presidente o su suplente tendra voto de calidad. En ausencia de

cualquiera de ellos, el vocal ejecutivo asumira el voto de calidad;

Los acuerdos tomados en el seno del Comité Central tendran carécter

obligatorio para todos sus integrantes;

En el supuesto de que algun titular no asista a las sesiones, ni envié suplente,

se le notificara los acuerdos adoptados por el Comité Central, sin que su

ausencia lo exima de la responsabilidad de cumplimiento;

Se realizaran cuatro sesiones plenarias ordinarias al afio, de conformidad con

el calendario escolar vigente, distribuidas trimestralmente;

Cuando la urgencia del asunto lo requiera y amerite, se podran celebrar

sesiones extraordinarias. Estas sesiones podran celebrarse por iniciativa del

Vocal Ejecutivo o a peticion de cualquiera de los integrantes del Comité

Central, previa autorizacion del presidente;

Las sesiones ordinarias se desahogaran conforme a la orden del dia indicada

en la convocatoria, la cual incluira:

a) Lista de asistenciay, en su caso, declaracion del quérum;

b) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de acuerdos de la sesion
anterior;

c) Asuntos para los que se convoca al Comité; y

d) Asuntos generales, relacionados con las funciones y atribuciones del
Comité.

En todas las sesiones se levantara el acta respectiva, la cual sera firmada

por los integrantes presentes, misma que contendra los acuerdos adoptados.

El pleno del Comité determinaréd a las personas que seran invitadas a las

sesiones, con independencia de sus integrantes.

Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Comité Central:

Presidir y participar en las sesiones del Comité Central;

Iniciar y levantar la sesidén, asi como declarar los recesos que fueren
necesarios;

Solicitar al Vocal Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, la inclusién de asuntos en la orden del dia;

Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Comité Central,

Las demas que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.
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Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones del Vocal Ejecutivo del Comité Central:

VI.

VII.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria se
entregara a sus integrantes de manera impresa o por via electrénica,
indicando el lugar, dia y hora, y contendréa la orden del dia, asi como, en su
caso, la carpeta impresa o electronica con los asuntos a tratar.

Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria se entregara cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se hubiere
programado la sesion, y tratandose de sesiones extraordinarias, cuando
menos con tres dias habiles de antelacion;

Preparar el proyecto de la orden del dia de las sesiones;

Verificar la asistencia y la votacion de los integrantes del Comité Central, asi
como llevar el registro correspondiente;

Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobacion del Comité
Central;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité
Central;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los acuerdos y las
resoluciones que emita el Comité Central; y

Las demas que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 14. Son atribuciones y obligaciones de los vocales del Comité Central:

V.

V.

VI.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean convocados,
con voz y voto, a excepcion de los invitados especiales;

Observar las politicas y lineamientos establecidos en el presente
Reglamento;

Coordinar las actividades de apoyo que requiera el Comité;

Integrar el pleno del Comité Central para resolver, de manera colegiada, los
asuntos que sean de su competencia;

Solicitar al Vocal Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, la inclusidn de algun asunto en la orden del dia; y

Las demas que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO III

DE LOS COMITES DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

DE LAS DEPENDENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR (CPEUDES)

Articulo 15. Los Comités de las Dependencias de Educacion Superior (CPEUDES)
son organos colegiados del SIPI y tendran las siguientes funciones:

Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de la DES vy el cierre de
brechas de calidad entre sus Unidades Académicas (UA), asi como los
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VI.

VII.

VIII.

objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, para establecerlas en los
productos de la planeacion universitaria correspondientes;

Evaluar los resultados de las acciones previstas en el proceso de planeacion
de la DES, considerando los Planes Indicativos de Desarrollo de las UA 'y los
Proyectos de mejora de los PE, a partir de los indicadores institucionales de
desempeiio y de impacto;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo de las DES
(PLADDES);

Promover la formulacion de proyectos, en el marco de las convocatorias
federales y estatales, tendientes al fortalecimiento de la DES;

Proponer estrategias para dar atenciéon a las recomendaciones de los
organismos evaluadores y acreditadores de la educacién superior, asi como
de organismos certificadores, nacionales e internacionales;

Participar en los programas de investigacion y posgrado, asi como en los de
extension y difusion;

Supervisar, en tiempo y forma, el flujo de la informacién estadistica de la
DES, de acuerdo a los criterios y tiempos establecidos por la Direccion
General de Planeacion;

Participar en la realizacion de estudios sobre la Universidad, tendientes a
profundizar en el conocimiento de sus procesos internos y su relacion con el
entorno, de conformidad con lo previsto en el Articulo 104, fraccion XIV, del
Estatuto General de la Universidad y a los criterios que establezca la
Direccion General de Planeacion;

Crear los grupos de trabajo que considere pertinentes para el cumplimiento
de sus funciones; y

Todas aquellas relacionadas en el ambito de la planeacion y evaluacion
universitaria, que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 16. Los Comités de las Dependencias de Educacion Superior, se
integraran de la siguiente forma:

Por los coordinadores de planeacion de las UA que componen a la DES, en
calidad de vocales; su numero dependera de la cantidad de UA registradas
en la DES que corresponda;

Por los invitados que fueren convocados para el desarrollo de las sesiones
correspondientes, quienes contaran con voz pero sin voto.

Para efectos de la organizacién y realizacion de las sesiones del Comité de la DES,
se designara a un Responsable Académico de la misma, el cual sera electo por
mayoria de votos de los representantes de las Unidades Académicas, quien debera
ser profesor de tiempo completo y con experiencia en actividades de planeacion.

Al igual que la del Responsable Académico de la DES, los cargos de los integrantes
del Comité seran de caracter honorifico; su participacion en las sesiones sera con
voz y voto.
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EL responsable académico de la DES durara en el cargo un afio, con posibilidad de
ser reelecto hasta por tres periodos consecutivos.

Articulo 17. Las sesiones de los Comités de las Dependencias de Educacion
Superior seran ordinarias y extraordinarias; para su debido desahogo, se observara
lo siguiente:

Para que el Comité se encuentre instalado legalmente, se requerira la

presencia de por lo menos el 50 por ciento mas uno de los integrantes;

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los presentes;

en caso de empate, el Coordinador del Comité tendra voto de calidad;

Los acuerdos tomados por el Comité tendran caracter obligatorio para sus

integrantes, sin que su ausencia los exima de la responsabilidad de

cumplimiento;

El Comité tendra una sesién ordinaria por lo menos cada tres mes y las

extraordinarias serdn convocadas a solicitud de al menos el 30 por ciento de

los vocales;

Las sesiones ordinarias se desahogaran conforme a la orden del dia

sefialada en la convocatoria, la cual incluira:

a) Lista de asistenciay, en su caso, declaracion del quérum;

b) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de acuerdos de la sesion
anterior;

c) Asuntos para los que se convoca al Comité; y

d) Asuntos generales relacionados con las funciones y atribuciones del
Comité.

Articulo 18. Son atribuciones y obligaciones de los integrantes de los Comités de
las DES:

V.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean
convocados, con voz y voto.

Observar las politicas y los lineamientos establecidos en el presente
Reglamento;

Coordinar las actividades de apoyo que requiera el Comité;

Solicitar al Coordinador del Comité, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento, la inclusidon de algun asunto en la orden del dia; y

Las demas que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 19. El Responsable Académico de la DES sera el enlace con el Comité
Central y la Direccidon General de Planeacion; tendra dentro de sus atribuciones y
obligaciones las siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria se
entregara a sus integrantes de manera impresa o por via electrénica,
indicando el lugar, dia y hora, y contendra la orden del dia, asi como, en su
caso, la carpeta impresa o electronica con los asuntos a tratar;
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V.

VI.

Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria se entregara cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se hubiere
programado la sesion, y tratAndose de sesiones extraordinarias, cuando
menos con tres dias habiles de antelacion.

Preparar el proyecto de la orden del dia de las sesiones;

Verificar la asistencia y votacion de los integrantes del Comité, asi como
llevar el registro de ellas;

Elaborar las actas de las sesiones y someterla a la aprobacion del Comité;
Dar seguimiento a los acuerdos y a los estudios especificos elaborados por
el Comité de la DES o los grupos de trabajo; y

Las demas que determine el Comité Central respecto de la Planeacion
Universitaria, las que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO IV

DE LOS COMITES DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS (CPEUUA)

Articulo 20. Los Comités de las Unidades Académicas son organos colegiados del
SIPl y tienen las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de la Unidad Académica
(UA) y el cierre de brechas de calidad entre sus Programas Educativos (PE),
asi como los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, con la finalidad
de establecerlas en los productos de la planeacion universitaria que
corresponda,;

Evaluar los resultados de las acciones previstas en el proceso de planeacion
de la UA, considerando su Plan Indicativo de Desarrollo (PID), el Proyecto
Académico de las UA y los Proyectos de mejora de los PE, a partir de los
indicadores institucionales de desempefio y de impacto;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar el Plan Indicativo de Desarrollo de la UA
gue corresponda y al o los proyectos de mejora de los PE;

Promover la formulacién de proyectos en el marco de las convocatorias
federales y estatales, tendientes al fortalecimiento de la UA;

Proponer estrategias para dar atencion a las recomendaciones de los
organismos evaluadores y acreditadores de la educacion superior, asi como
de organismos certificadores, nacionales e internacionales;

Participar en los programas de investigacion y posgrado conjuntos, asi como
en los de extension y difusion;

Formular el Programa Operativo Anual (POA) que le corresponda, con el
propdsito de definir metas y medios para lograr su alcance;

Dar seguimiento y evaluar al Proceso de Desarrollo Curricular, al Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados y Empleadores (SISEE) y al
Programa Institucional de Tutorias;

Generar la informacion estadistica de la UA, de acuerdo a los criterios y
tiempos establecidos por la Direccion General de Planeacion, en atencion a
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los requerimientos institucionales y convocatorias estatales, nacionales e
internacionales, tanto académicas como de financiamiento;

X.  Participar en la realizacién de estudios sobre la Universidad, tendientes a
profundizar en el conocimiento de sus procesos internos y su relacién con el
entorno, de conformidad con lo previsto en el Articulo 104, fraccién X1V, del
Estatuto General de la Universidad y a los criterios que establezca la
Direccién General de Planeacion;

Xl.  Crear los grupos de trabajo que considere pertinentes para el cumplimiento
de sus funciones; y

Xll.  Todas aquellas relacionadas en el ambito de la planeacién y evaluacién
universitaria, que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 21. Los Comités de la Unidades Académicas se integraran de la siguiente
forma:

|.  Por el Titular de la Unidad Académica, quien lo presidira;
[I. Por el Coordinador de Planeacioén, quien sera el Vocal Ejecutivo;
[ll. Por los siguientes Coordinadores, en su calidad de vocales:
a) De Investigacion y Posgrado;
b) De Desarrollo Curricular;
c) De Acreditacion;
d) De Extension;
IV. Por un representante de los Cuerpos Académicos; y
V. Por los invitados que fueren convocados para el desarrollo de la sesiones
correspondientes, quienes contaran con voz pero sin voto.

EL titular de la Unidad Académica designara a los integrantes del Comité, a
excepcion del Coordinador de Investigacion y Posgrado, el cual sera designado de
conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Investigacion y Posgrado.

El representante de los Cuerpos Académicos sera electo entre los PTC que
pertenezca a algun cuerpo académico, de acuerdo al procedimiento que se
establezca en los lineamientos que para tal fin se emitan, quien debera contar
preferentemente con experiencia en actividades de planeacion.

Los cargos de los integrantes del Comité son de caracter honorifico; participaran en
las sesiones con voz y voto.

Articulo 22. Sera obligacién de las Unidades Académicas integrar el Comité
previsto en el articulo que precede. En el supuesto de que no contaren con el
numero de PTC necesarios, deberan presentar su propuesta de integracion a la
Direccion General de Planeacion, para su autorizacidén correspondiente.

Articulo 23. Las sesiones de los Comités de las Unidades Académicas seran
ordinarias y extraordinarias; para su debido desahogo se observara lo siguiente:
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VI.

VII.

Para que el Comité se encuentre instalado legalmente, se requerira la

presencia de por lo menos cinco de los integrantes, entre ellos el Vocal

Ejecutivo. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos; en caso de

empate, el Presidente tendrd voto de calidad y en su ausencia el vocal

ejecutivo ejercera esta facultad.

Los acuerdos tomados en el seno del Comité tendran caracter obligatorio

para sus integrantes, sin que su ausencia los exima de la responsabilidad de

cumplimiento;

Se realizard una sesion ordinaria cada mes, de conformidad con el calendario

escolar vigente;

Cuando la urgencia del asunto lo amerite, se podran celebrar sesiones

extraordinarias. Estas sesiones podran verificarse por iniciativa del Vocal

Ejecutivo o a peticion de cualquiera de sus integrantes, previa autorizacion

del presidente;

Las sesiones ordinarias se desahogaran conforme a la orden del dia

establecida en la convocatoria, la cual incluira:

a) Lista de asistenciay, en su caso, declaracion del quérum;

b) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de acuerdos de la sesion
anterior;

c) Asuntos para los que se convoca al Comité; y

d) Asuntos generales relacionados con las funciones y atribuciones de los
integrantes del Comité.

En todas las sesiones se levantara el acta respectiva, la cual sera firmada

por los integrantes presentes, misma que contendra los acuerdos adoptados;

y

El pleno del Comité determinara a las personas que seran invitadas a las

sesiones, con independencia de sus integrantes.

Articulo 24. Son atribuciones y obligaciones de los integrantes de los Comités de
las Unidades Académicas:

V.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean
convocados, con voz y voto;

Observar las politicas y lineamientos establecidos en el presente
Reglamento;

Coordinar las actividades de apoyo que requiera el Comité;

Solicitar al Vocal Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, la inclusién de algun asunto en la orden del dia; y

Las demas que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan.

Articulo 25. El Vocal Ejecutivo de los Comités de las Unidades Académicas tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria se
entregara a sus integrantes de manera impresa o por via electrénica,
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V.

VI.

VII.

indicando el lugar, dia y hora, y contendré la orden del dia, asi como, en su
caso, la carpeta impresa o electronica con los asuntos a tratar.

Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria se entregara cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que se hubiere
programado la sesion, y tratandose de sesiones extraordinarias, cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion.

Preparar el proyecto de la orden del dia de las sesiones;

Verificar la asistencia y la votacién de los integrantes del Comité, asi como
llevar el registro de ellas;

Elaborar las actas de las sesiones y someterla a la aprobacion del Comité;
Dar seguimiento a los acuerdos y a los estudios especificos elaborados por
los integrantes del Comité de la UA o los grupos de trabajo;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los acuerdos y resoluciones
gue emita el Comité; y

Las demas que determine el Comité Central respecto de la Planeacion
Universitaria, las que le otorgue este Reglamento y los lineamientos que se
expidan, que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LOS PRODUCTOS Y PLAZOS

Articulo 26. La planeacion universitaria sera coordinada por el Rector de la
Universidad Autonoma de Chiapas, con el apoyo de todas dependencias
universitarias, a través de los Comités de Planeacion y Evaluacion; para lograr estos
resultados, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

La comunidad universitaria participara en el proceso de planeacion a traves
de sus autoridades, 6rganos competentes y organizaciones, en los términos
de la Legislacion Universitaria y mediante los mecanismos adicionales que
proponga el Rector;

De conformidad con la Ley Orgéanica, el Rector presentara a consideracion
del Consejo Universitario el Proyecto Académico que corresponda al periodo
de su gestion;

El Rector informara anualmente al Consejo Universitario el resultado de las
actividades desarrolladas y su congruencia con el Proyecto Académico;

Las Unidades Académicas (UA), de acuerdo con los lineamientos y
cronograma que propongan las dependencias normativas correspondientes,
estableceran, a través del POA, sus metas anuales, sujetdndose a los fines
sustantivos de la Universidad, objetivos y prioridades institucionales;

Los titulares de las Unidades Académicas de la Universidad autoevaluaran
anualmente el cumplimiento de sus metas minimas e informaran a su
comunidad universitaria, a la Junta de Gobierno y al Rector el resultado de
esta evaluacion, asi como los avances en la ejecucion del programa
académico en sus respectivas esferas de competencia, a través de los
instrumentos disefiados por la Direccién General de Planeacion.
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Articulo 27. En la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), del Plan de
Desarrollo de Dependencias de Educacién Superior (PLADES) y de los Planes
Indicativos de Desarrollo de las Unidades Académicas (PID), se tomardn en
consideracion los siguientes criterios:

I.  ElI Comité Central validara la metodologia y dara seguimiento a la formulacion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), con un horizonte temporal de largo
plazo. Este plan sera formulado a partir de la consulta a la comunidad
universitaria y contendrd las politicas institucionales para el cierre de brechas
entre los Programas Educativos (PE), las Unidades Académicas (UA) y las
Dependencias de Educacion Superior (DES);

II. Los Comités de las DES formularan sus Planes de Desarrollo (PLADDES)
con la asesoria y metodologia establecida por la Direccién General de
Planeacion (DGP). Este plan sera enviado al Vocal Ejecutivo del Comité
Central para su autorizacion correspondiente, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma que para tal fin establezca la DGP;

[ll.  Los Comités de las UA formularan sus Planes Indicativos de Desarrollo (PID)
con la asesoria y metodologia establecida por la Direccion General de
Planeacion. El PID sera enviado al Vocal Ejecutivo del Comité Central para
Su autorizacion respectiva, de acuerdo con los lineamientos y cronograma
gue para tal fin establezca la DGP;

IV. Los Comités de las UA formularan los Proyectos de Mejora de cada PE de
acuerdo a las categorias e indicadores de los organismos evaluadores-
acreditadores, asi como con la metodologia y cronograma que establezcan
las dependencias normativas correspondientes;

V. Los Comités de las UA daran seguimiento a la formulacion del POA para su
envio a la Direccion General de Planeacion, en acatamiento a los
lineamientos y cronograma que establezcan las dependencias normativas
correspondientes. Asimismo, daran seguimiento a la formulacién del informe
trimestral sobre el cumplimiento de sus metas anuales, a fin de conocer los
avances en la ejecucion del POA; dicho informe sera enviado a la DGP, en
cumplimiento a los lineamientos y calendario que fije dicha Dependencia
Universitaria.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 28. Correspondera a la Direccidén de Asuntos Juridicos de la Universidad
Autonoma de Chiapas la interpretacion del presente Reglamento; a la Direccién
General de Planeacion la facultad de resolver los casos no previstos, y a la
Coordinacion General de Finanzas, a traves del Departamento de Auditoria Interna,
vigilar su cumplimiento.

Articulo 29. Los Secretarios de la Administracion Central, Directores Generales,
Coordinadores Generales, Directores, Directores de Unidades Académicas,
Secretarios Académicos, Coordinadores Académicos, Secretarios Administrativos,
Administradores y en general todo aquél que forme parte de la comunidad
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universitaria, quedan constrefiidos a acatar lo dispuesto en el presente Reglamento
y en la Legislacion Universitaria de donde ésta emana. En caso de ser omisos en
su cumplimiento, y si derivado de ello causaren dafo o detrimento al patrimonio
universitario, responderan con su propio peculio, sin perjuicio de las sanciones que
establezca la propia normatividad interna y las demas disposiciones aplicables.

SIGLAS Y ACRONIMOS

I.  CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior.
. CCPEU: Comité Central de Planeacion y Evaluacion Universitaria.
lll.  CPEUDES: Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria de la DES.
IV. CPEUUA: Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria de la UA.
V. COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior.
VI. CPEU: Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria.
VIl. DAC: Dependencia de la Administracion Central.
VIll.  DES: Dependencia de Educacion Superior.
IX.  UA: Unidad Académica: Escuela, Facultad, Centro o Instituto.
X. IES: Institucién de Educacion Superior.
Xl.  LIDER: Coordinador de los integrantes del CPEU de las UA o DES.
Xll.  PE: Programa Educativo.
XIll.  PID: Plan Indicativo de Desarrollo.
XIV.  PDI: Plan de Desarrollo Institucional.
XV.  PFCE: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.
XVI.  PLADDES: Plan de Desarrollo de las DES.
XVII.  PNPC: Padron Nacional de Posgrados de Calidad.
XVIIl.  PM: Proyecto de Mejora, por Programa Educativo.
XIX.  POA: Programa Operativo Anual.
XX.  PRODES: Programa de Desarrollo de la DES.
XXI.  PTC: Profesores de Tiempo Completo.
XXII.  SIID: Sistema Institucional de Indicadores de Desempefio.
XXIIl.  SIPI: Sistema Integral de Planeacion Institucional.
XXIV.  SISEEE: Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados y
Empleadores
XXV. Universidad: Universidad Autonoma de Chiapas.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la “Gaceta UNACH?”, 6rgano oficial informativo de la Universidad Autbnoma de
Chiapas.

Segundo. Difundase, de igual manera, en la pagina oficial electrénica Web de la
Universidad, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Tercero. Se abroga el Reglamento de Planeacion de la Universidad Auténoma de
Chiapas, publicado el 25 de agosto del afio 2006 en la Gaceta UNACH numero 25,
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suplemento No. 9, dérgano oficial informativo de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

Cuarto. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Quinto. Una vez publicado el presente ordenamiento, los titulares de las Unidades
Académicas tendran 30 dias habiles para enviar a la Direccion General de
Planeacion la informacion correspondiente a la integracion de los Comités y el Plan
anual de Trabajo, en el que se incluyan las politicas de planeacion, las lineas de
accion prioritarias y la calendarizacion de las sesiones ordinarias.

Este Reglamento fue propuesto por la Direccion General de Planeacién la UNACH,
y aprobado por la Comisién de Legislacion y Planeacion Universitaria del Consejo
Universitario, integradas por el Dr. Miguel Angel de los Santos Cruz, Presidente;
Mtro. Eliceo Mufioz Mena, Secretario; Mtro. José Eczar Escobar Aguilar, Vocal.-
Dr. Carlos Faustino Nataren Nandayapa, Presidente; Dr. Enrique Antonio Paniagua
Molina, Secretario; Dra. Marisol de Jesus Mancilla Gallardo, Vocal; C. llse Beatriz
Davila Soriano, Vocal Alumna.- Rubricas.

Aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario, celebrada el dia 11
de septiembre de 2017, en el Centro de Convenciones “Dr. Manuel Velasco Suarez”
de nuestra Universidad, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18, fraccion lll, y de conformidad con
los articulos 22 y 25, fraccion |, todos de la Ley Organica de la UN.A.CH., promulgo
para su observancia y debido cumplimiento la presente disposicion reglamentaria.

Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez, Rector y Presidente del Consejo
Universitario.- Mtro. Hugo Armando Aguilar Aguilar, Secretario General y Secretario
del Consejo Universitario.- Mtro. Roberto Sosa Rincén, Secretario Académico.- Lic.
Beimar Palacios Arreola, Director de Asuntos Juridicos.- Rubricas.
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